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                                                                                                                                  Monteroni di Lecce, 24 novembre 2021 

     Prot. n. 5475/U 

 
-  Albo Pretorio Comuni di 

Arnesano - Monteroni 

- Albo di Istituto 

Sito web Istituto 

www.icbodini.edu.it 

 

Atti fascicolo Sicurezza 

OGGETTO: Individuazione RSPP a.s.2021/22 - Plessi scolastici ubicati nei Comuni di 
Arnesano/Monteroni 

                                            MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008 PER LE ESIGENZE DELL'I.C. “VITTORIO BODINI” DI 

MONTERONI DI LECCE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 e ss. mm. e ii. ed in particolare l’art. 17, che al comma 1 lettera 
b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’art. 31 che 
definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; l’art.  32 che detta i  
requisiti  professionali  richiesti  per  la  figura  di  Responsabile  del  servizio  di prevenzione 
e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere all’ individuazione 
del personale da  adibire  al  servizio; l’art.  33, che individua i compiti cui provvede il  servizio  
di  prevenzione  e protezione; 

VERIFICATO che nella presente Istituzione Scolastica non è disponibile personale in possesso dei  requisiti  

richiesti  per assumere il ruolo di RSPP (art. 32 comma 8 lettera b) di cui al D. Lgs. 81/2008; 

VISTI gli articoli 43, 44 e 45 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, in particolare 

sull’autonomia negoziale delle istituzioni scolastiche); 

CONSIDERATA la necessità di nominare la figura del RSPP di questa Scuola; 

RILEVATA  la necessità di individuare con procedura pubblica una figura professionale in possesso dei    
requisiti richiesti ad assicurare la funzione di RSPP (art. 32 c. 8 lett. b) del D. Lgs. 
81/2008); 

VISTO l’art. 7, comma 6, D.lgs. 165/2001 

VISTO l’art. 46 della Legge n. 133/2008, che apporta modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema 

di collaborazioni esterne): 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“VITTORIO BODINI” 
ARNESANO – MONTERONI 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I°  

Via Vetta d’Italia – 73047 MONTERONI DI LECCE 

                    Cod. Fisc. n. 93011810756  -  Tel.0832/321010  

Sito: www.polo2monteroni.it 

e mail: leic840001@istruzione.it 

pec: leic840001@pec.istruzione.it 

 

 

http://www.icbodini.edu.it/
http://www.polo2monteroni.it/
mailto:leic840001@istruzione.it
mailto:leic840001@pec.istruzione.it
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la presente procedura finalizzata esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per 

favorire la partecipazione del maggior numero di esperti del settore in modo non vincolante per 

l’Istituto Comprensivo ”Vittorio Bodini” Arnesano/Monteroni (Le), nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità, rotazione e trasparenza.  

 

Oggetto della manifestazione di interesse per procedura di selezione per l’affidamento di un incarico di 

prestazione d'opera in  qualità  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione:  

Procedura di selezione comparativa per soli titoli, per l’affidamento di un incarico di prestazione d'opera in  
qualità  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  dell'I.C. “V. Bodini” della durata di 
un anno, a partire dalla data di stipula del contratto.  
 La presente selezione avrà durata triennale, quindi l’incarico potrà, ad insindacabile giudizio dell’Istituto, 
essere rinnovato nei due anni successivi al soggetto con il quale verrà stipulato l’incarico ovvero, in caso di 
rinuncia del soggetto incaricato, agli altri soggetti in graduatoria, ovvero tramite nuova selezione.  
E’ comunque escluso il rinnovo tacito.  
L’aggiudicazione della predetta gara deve intendersi immediatamente vincolante per l ’aggiudicatario, mentre 
per l’Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di prestazione d’opera.  
 

Il presente Avviso è da intendersi come procedimento preselettivo finalizzato alla raccolta delle domande 
di partecipazione alla selezione per l’affidamento dell’incarico di R.S.P.P. ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per 
tutti i plessi dell'Istituto Comprensivo. 

 Pertanto questa amministrazione procederà alla selezione tra coloro i quali, in possesso dei requisiti richiesti, 
avranno presentato la manifestazione di interesse e la documentazione richiesta nei termini indicati.  

 

Requisiti per aderire alla manifestazione di interesse  

I soggetti interessati alla manifestazione di interesse dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti  

1. Soggetti operanti nel settore della sicurezza degli ambienti di lavoro;  

2. Requisiti di cui all’art. 83 del Decreto Legislative 18 aprile 2016 n. 50;  

3. Iscrizione all’Albo per le attività di cui trattasi;  

4. Regolarità degli obblighi previdenziali, assistenziale e fiscali;  

 

 

Modalità e data presentazione delle candidature  

Gli esperti che desiderano presentare la propria manifestazione di interesse ed essere invitati alla 

procedura negoziata, dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del 06.12.2021 pena esclusione (farà 

fede la data di assunzione al protocollo della scuola) la domanda di presentazione della candidatura Modello 

1 e Allegato 1 in busta chiusa al seguente indirizzo e con la seguente dicitura:  

Comprensivo POLO 2“Vittorio Bodini” 

Arnesano/Monteroni (Le) – Via Vetta D’Italia 

s.n. Monteroni 

Oppure via PEC da PEC  

Al seguente indirizzo di posta certificata: leic840001@pec.istruzione.it 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

“Procedura di selezione per l’affidamento di un incarico di prestazione d'opera in qualità  di  Responsabile  

del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione”: 

 

mailto:leic840001@pec.istruzione.it
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OFFERTA ECONOMICA :  l'offerta economica massima consentita  è posta pari ad 

euro 2000/00 (duemila/00) comprensive delle ritenute di 

legge 

 

Al fine di consentire una più precisa offerta 

economica, si fa presente che l'I.C. “Vittorio Bodini” 

con sede ad Arnesano e Monteroni di Lecce è 

composto da:  

 

 

 

un plesso di scuola primaria e di Infanzia  (su 2 livelli) in via 

Montello – Monteroni di Lecce 

un plesso centrale di scuola primaria e secondaria di I g. + uffici  

(su 2 livelli) in via Vetta D’Italia – Monteroni di Lecce  

un plesso di scuola primaria (su 2 padiglioni staccati: B e C) in 

via Baracca - Arnesano  

un plesso di scuola secondaria di 1° grado plesso A (su 2 livelli) 

in via Baracca – Arnesano + plesso D (Palestra e ambienti 

dedicati);  

un plesso di scuola dell'infanzia in via Barsanti - 

Arnesano 

Popolazione scolastica estimativa:  circa n. 700 alunni  
circa n. 100 operatori scolastici  
 

ATTIVITA’ SPECIFICHE DELL’INCARICO 

 

Il soggetto da incaricare in qualità di R.S.P.P., assume l’obbligo di esperire tutte le attività di competenza per la durata 

di un anno a partire dalla data di sottoscrizione del contratto. In particolare dovrà assicurare:  

1. Attività di monitoraggio: riguarda la struttura, gli ambienti, i macchinari e le attrezzature i materiali e le sostanze, 

le condizioni di lavoro del personale dipendente e dei fornitori del servizio scolastico. Tale attività deve essere svolta 

attraverso sopralluoghi da effettuarsi con periodicità stabilita (almeno ogni 60 gg.) o, se necessario, “a chiamata”.  

2.  Attività di previsione: le diverse situazioni critiche, rilevate attraverso l’attività di monitoraggio verbalizzate, 

costituiranno gli elementi per l’elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi (con aggiornamento in itinere). 

Il D.V.R. (Capo III, Sez. II, artt. 28-29-30 del D. Lgs 81/2008) identifica, stima e valorizza i diversi fattori dei rischi.  

3.  Attività di prevenzione: consiste nell’individuazione delle misure idonee a prevenire il verificarsi dell’evento di 

rischio. In tale ottica il R.S.P.P. espleterà:  
• Elenco degli adempimenti tecnico - amministrativi mancanti; 

• Proposte di correttivi, relazionate alle modifiche che nel frattempo intervengono nella normativa; 

• Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e controllo; 

• Assistenza nell’istituzione del “Registro delle manutenzioni”; 

• Collaborazione per la stesura di Circolari informative per il personale aventi come oggetto la  

           Sicurezza sul Lavoro; 

• Assistenza nell’effettuazione di n. 2 prove di evacuazione, di cui 1 avvisata e 1 non avvisata, da 

           concordare con il Dirigente Scolastico; 

• Assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le Figure previste dalle norme di Legge, da  

           individuare all’interno dell’Istituzione Scolastica, in materia di sicurezza sul lavoro 

(Addetti al S.P.P., R.L.S., Coordinatori e V.ce C. Emergenza, A. Primo Soccorso, ecc); 

• Effettuazione di sopralluoghi periodici; 

• Effettuazione della riunione periodica annuale (art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii.), anche ai fini 

delle misure di prevenzione previste da emergenza Sars Cov 2; 

• Reperibilità per qualunque approccio assistenziale relazionato alla Sicurezza e ambiente di lavoro; 

• Elaborazione  e/o  aggiornamento  del  Documento  unico  di  valutazione  dei  rischi  da   

           interferenze (D.U.V.R.I. - art. 26 comma 2 D.lgs. 81/2008)  
•  Stesura  del  Piano  di  Emergenza,  e  di  Evacuazione  (sfollamento),  secondo  quanto  previsto  dal  
           D.M. 10/03/1998. Prove di attuazione del Piano di Emergenza, con stesura di relazione; analisi  
          delle criticità riscontrate nel corso dell’evacuazione, con lo scopo, poi, di poterle eliminare;  

•  Aggiornamento dei  percorsi  sulle  planimetrie e della segnaletica presente nei vari plessi scolastici 

          compresa la presenza dei defibrillatori,  ove  saranno  indicate  le  vie  di  fuga,  per  

           effettuare l’evacuazione, così come prevede il D. M. del 1998. Esse sono necessarie per  

           l’emergenza in caso di calamità. Per avere l’opportunità di segnalare i percorsi sulla predetta  

           planimetria, la scuola curerà di fare da tramite con l’Ufficio Tecnico del Comune per mettere a  

          disposizione la planimetria dei propri locali, preferibilmente in formato elettronico.  
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4. Formazione ed Informazione del personale: Il R.S.P.P. dovrà garantire la Formazione ed Informazione di tutto il 

personale, come previsto dal cap. III, Sez. IV, artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08. Per via dell’emanazione  

del Testo Unico, la Formazione al personale dovrà riguardare tutti gli aggiornamenti che sono andati in  

vigore e che andranno in vigore; per l’occasione dovrà essere rilasciata copia delle parti più significative  

dell’attuale norma di Legge. Ulteriori incontri con il personale dovranno essere effettuati, nel corso degli  

anni, per trattare rischi  legati  alle  specifiche  mansioni,  compiti  e  responsabilità,  organizzazione  e  

quant’altro  legato  alle  attività  scolastiche,  impostando  dialoghi  formativi  e  costruttivi  validi  per  una  

integrazione globale della Sicurezza nel contesto operativo.  

Il R.S.P.P., tenendo conto delle direttive del Dirigente Scolastico, espleterà i suoi compiti in piena autonomia.  

 

Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale, ma 
esclusivamente la ricerca di esperti esterni qualificati che manifestano interesse al presente avviso.  

Tra gli esperti esterni in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico, saranno individuati, 

tramite modalità di scelta oggettiva non discriminatoria (sorteggio pubblico), n. 5 (cinque) - il sorteggio  

pubblico avverrà, nei locali della Presidenza dell’Istituto Comprensivo POLO 2 “Vittorio Bodini” 

Arnesano/Monteroni (Le) Via Vetta D’Italia, il giorno 6 dicembre 2021 alle ore 14:00.  

Modalità di pubblicizzazione  

- Affissione all’albo dell’Istituto.  

- Albo dei Comuni di Arnesano e Monteroni di Lecce 

- Pubblicazione sull’ Albo pretorio on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi  

di gara e contratti dell’Istituto: www.ic.bodini.edu.it 

Esclusioni delle manifestazioni di interesse  

Saranno escluse le manifestazioni di interesse:  

a) pervenute dopo la data di scadenza precedentemente indicata;  

b) mancanti anche di uno solo degli allegati 1, Mod. 1 

c) i cui allegati siano privi della firma del titolare  

d) con documento di identità (che occorre allegare in fotocopia) mancante o privo di validità.  

Informativa ai sensi del d.lgs. 196/03  

L’Istituto Comprensivo POLO 2 “Vittorio Bodini” Arnesano/Monteroni (Le) informa che i dati fomiti 

dai concorrenti per le finalità connesse alla manifestazione di interesse, all’Avviso di selezione e per 

1’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Ente appaltante in conformità alle 

disposizioni del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione 

del contratto. Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’Art. 7 del D.Lgs. 196/03. 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del Decreto Legislative  18 aprile  2016, n. 50, il Responsabile Unico del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo POLO 2“Vittorio Bodini” 

Arnesano/Monteroni (Le) Prof.ssa Addolorata Natale, telefono 0832 321010, e-mail 

leic840001@istruzione.it  pec leic840001@pec.istruzione.it  

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                               Addolorata Natale 

 

Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 

2000,n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate e sostituisce il testo cartaceo e la 

firma autografa 

 

http://www.ic.bodini.edu.it/
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ALLEGATO 1  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE     (art.46 DPR 445/2000)  

 

 

II sottoscritto__________________________________ nato a_________________________  

Prov._______ il__________________________________________ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 

con sede legale in____________________ Prov.______ Via_______________________ n.____ 

Codice Fiscale_______________________________ Partita IV A__________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000;  

DICHIARA  

 
che il medesimo non è mai incorso in provvedimenti che comportano incapacità a contrattare con la Pubblica 

Amministrazione;  

-di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali  

--di essere iscritto all’INPS sede di  matricola n. 

-di essere iscritto all’INAIL sede di                     matricola n. 

-di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti 

che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alia Procura della Repubblica presso il 

Tribunale di  

-di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria 

moralità professionale, o per delitti finanziari;  

-di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso di 

selezione;  

-inesistenza delle cause di esclusione indicate nel Decreto Legislative 18 aprile 2016, n. 50;  

-di essere in regola con gli obblighi fiscali;  

-che nei suoi confronti  non è stata irrogata sanzione amministrativa di interdizione 

all’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di fui all’art.9 

comma  
2 lett.a) e c) del D.Lgs.231/2001;  

-che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in 

materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;  

- che ha preso piena conoscenza della natura dell’Avviso e di tutte le circostanze generali e speciali che 

possono aver influito sulla determinazione dell’offerta;  

- che l’esperto, se invitato, accetta integralmente i contenuti della lettera di invito/avviso, si impegna, 
in caso di aggiudicazione, a sottoscrivere il relativo contratto;  

- che è informato delle finalità e delle modalità di trattamento dei dati personali riportati nella presente 

dichiarazione sostitutiva, autorizzandone il trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003.  

Data  

 

 

 Firma  

                                                                              _________________ 
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                                                                                                                                MODELLO 1  

A1 Dirigente Scolastico  

Istituto Comprensivo Polo 2  

“Vittorio Bodini” Via Vetta D’Italia 

s.n. - Monteroni 

 

 

II sottoscritto ___________________________________________________________________ 

 

Residente in_________________ cap___________ Via__________________________ n.______ 

Tel. _________________ cell. ___________________ e-mail _________________________ 

 

Presenta domanda di manifestazione di interesse per partecipare  

Allega alla presente: 

 

- Allegato 1 
- Fotocopia documento di identità (carta identità - passaporto) in corso di validità  

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.  

 

 

Data  

 

 

Firma  

 

                                                                             ________________________________ 
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